REPUBLIQUE - - , . . . .
FRANCAISE UN \::\ =N Taux de réussite des alternants en contrat de professionnalisation
i Année universitaire 2024/2025

Certaines formations ouvertes a I'alternance en 2024-2025 n’ont pas encore de taux de réussite. C’est le cas des masters dont I’'année de diplomation sera
2025-2026.

Certains alternants en contrat de professionnalisation sont intégrés au sein des promotions de formation initiale, formation continue ou en apprentissage.
Les effectifs inférieurs & 5 ne sont pas détaillés afin de protéger les données a caractére personnel de nos alternants.

Composante Niveau Mention du diplome Libellé de la version d'étape “
Admis | Taux de
VET | réussite

28 26 96,4%

b . Agroalimentaire Ingénieur 5A en Agro - Alimentaire - Alternance >5 >5  100,0%
Normandie

Licence 3 Gestion parcours Comptabilité, Controle, Audit. Caen Formation >5 >5  100.0%
L3 prentissage et continue ,0%
cence 3 Gestion parcours Management des Entreprises FO >5 >5  100,0%

Comptabilité - Controle

- Audit Master 2 Comptabilité, Controle, Audit Formation continue et apprentissage 11 11 100,0%
IAE Caen, Gestion de production, | Master 2 Gestion de Production Logistique Achat - Formation continue et par 5 S5 100.0%
Ecole univ. de logistique, achats apprentissage e
Management
Gestion des ressources | \;,q401 5 Gestion des ressources humaines FAIFC >5 >5  100,0%
humaines
Monnaie, banque, Master 2 Monnaie banque finance assurance parcours Responsable de 5 >5  100,0%

finance, assurance clientéle Pro/Agri (FA, FC)

WO (el Génie industriel BUT 3éme année Génie Industriel et Maintenance parcours Ingénierie des o
Ouest . | luritechni N >5 >5  100,0%
Normandie maintenance systémes pluritechniques -
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UFR Santé m_ DEUST 2éme année Préparateur/Technicien en pharmacie >5 >5 60,0%

UFR de Droit,
AES et admin. Droit du numérique

Master 2 Droit du Numérique parcours Droit des activités numériques et de

0,
MIntelligence Artificielle >5  >5 puEe

publique

Métiers de la . . o . . e s
UF.R des LP radioprotection et de la LICGI’!C? Professionnelle Métiers de la Radioprotection et de la Sécurité 5 >5  100,0%
Sciences e o Nucléaire

sécurité nucléaire




